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Самообследование государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №5   г. Назрани» (далее ГБДОУ) проводилось на основании приказа   

заведующего от 6.02.2025 №131 

Для проведения самообследования была сформирована комиссия из числа сотрудников 

ГБДОУ и представителей совета родителей. 

В своей работе комиссия руководствовалась следующими нормативными и иными 

документами: 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012 г. п.3 части 2 статьи 29; 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

•  Федеральной образовательной программы дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 

2022 г., регистрационный № 71847);   

• Приказом министерства образования и науки России от 14.12.2017 №1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организацией», 

утвержденный приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

• Уставом ГБДОУ «Детский сад №5   г. Назрани», утвержден Министром Образования и                         

науки РИ за №198-п   от «16» апреля 2015 г. 

При самообследовании анализировались: образовательная деятельность, воспитательная 

система ГБДОУ, методическая деятельность ГБДОУ, материально- техническое обеспечение 

ГБДОУ. 

Комиссией подготовлен отчет по самообследованию, в котором обобщены и 

проанализированы представленные материалы, результаты внутренней оценки качества 

образования, а также проведенных в период самообследования опросов педагогического 

коллектива и родителей. Выводы рассмотрены на заседании Педагогического совета. 

Аналитическая часть 

Общие сведения об образовательной организации 

 Полное наименование в соответствии с уставом: Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №5 г .  Назрани» 
Сокращенное наименование в соответствии с уставом: ГБДОУ «Детский сад №5 г.Назрани» 

Юридический адрес: 386101 Республика Ингушетия г. Назрань пр.Базоркина,26 

Фактический адрес: 386101 РИ г, Назрань, пр.Базоркина,26 

Контактная информация: телефон 22-76-04,сайт: http://dou5nazran.nubex.ru/ электронная 

почта: superdou5@yandex.ru 

Заведующий ГБДОУ: Дидигова Фатима Магомедовна 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности №548 от 29.06.2015г.   

      Режим работы: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 7.00. до 19.00. 

Выходные: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. Организация питания: 4-х 

разовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин) 

Учредитель: Министерство образования и науки РИ, адрес: Республика Ингушетия, Назрань, 

Московская улица, 37,адрес официального сайта: https://minobr06.ru/, Телефон: +7 (88732) 22-24-57 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 

г.Назрани» функционирует с 1965 года 

Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании общей площадью 

698 кв.м. Имеется большой огороженный двор с хорошим озеленением. 

В 2024 году дошкольное учреждение посещало 300 обучающихся в возрасте от 2 до 6,5 лет. 

Всего функционировало 12 групп общеразвивающей направленности, из них: 2 группы раннего 

возраста (2-3 года), 4 группы – младшего возраста (3-4года), 4 группы среднего возраста (4-5 лет), 

2 группы старшего возраста (5-6 лет). 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным 
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законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».       

       Образовательная деятельность ведется на основании разработанной и утвержденной в ДОУ 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования, Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарными правилами и нормативами.        

       Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад в 

2023 году внедрил Федеральную образовательную программу дошкольного образования, 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО)   

Программа ДОУ, разработанная на основе ФОП ДО включает три основных раздела: целевой, 

содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть 

формируемая участникам и образовательных отношений и дополнительный раздел (требования 

ФГОС ДО раздела II пункт 2.11.). 

Обязательная часть Программы обеспечивает развитие детей в пяти образовательных 

областях: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». 

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, определяется целями и 

задачами Программы. 

 

Воспитательная работа 

С 01.09. 2021 года в ГБДОУ №5 г.Назрани ведется работа по реализации Рабочей программы 

воспитания. Рабочая программа воспитания (далее - Программа) является компонентом основной и 

адаптированной образовательных программ дошкольного образования ГБДОУ №5 г.Назрани. 

Программа разработана на основе требований Федерального Закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». Программа основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке.              

        В основе процесса воспитания детей в ДОУ должны лежать конституционные и национальные 

ценности российского общества. Основные направления рабочей программы воспитания  ДОУ №5: 

 Патриотическое воспитание – в основу заложены ценности о Родине и природе; 

    Социальное направление в основу заложены ценности о Человеке, семье, дружбе; 

 Познавательное развитие – в основу заложены знания; 

 Физическое направление - включает ценности о здоровье; 

 Этико-эстетическое направление включает в основу - культуру и красоту. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в ГБДОУ «Детский сад №5 г.Назрани» имеются в наличии. Возрастные группы 

укомплектованы полностью. Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление  детским  садом  осуществляется  в  соответствии  с 

действующим законодательством и Уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
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Органы управления, действующие в ДОУ 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство ДОУ. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 
Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том числе: 
 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

Вывод: ГБДОУ « Детский сад №5  г.Назрани»  зарегистрировано  и функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и система управления 

соответствуют специфике деятельности детского сада. Управление осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. Система управления 

ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления 

дошкольным образованием, имеет положительную динамику результативности управления. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса - педагогов, родителей (законных представителей), детей. В следующем 

году изменение системы управления не планируется. 

 

 



 

III. Оценка содержания и качества подготовки выпускников. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования детского сада   в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 

уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2024 

года выглядят следующим образом: 

Уровень 

развития воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы 

 

Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников в 

пределах нормы 

21 31,8 40 60,5 5 7,6 66 92,4 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

25 37,8 38 57,6 3 4,5 66 95,5 

    В мае 2024 года педагоги ДОУ провели обследование воспитанников старших групп для 

оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 66 человек. 

Предложенные, для определения готовности детей к школе, задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с 

фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 

по образцу, обладание определенным уровнем работоспособности, а также умением вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Выводы: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Результаты 

педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОУ. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В ДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, 

обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их, 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов 

работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

С 01.03.2023 Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 

№ 629.                       

         Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность, 

- антитеррористическая безопасность, 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, 

- охрана труда. 

Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает вневедомственная охрана. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал 

тревожной кнопки, имеется видеонаблюдение. 

В ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса: 

 приказом руководителя назначены ответственные за организацию 

безопасности образовательного процесса и охрану труда работников, которые периодически 

проходят обучение; 

 со всеми работниками (1раз в полугодие) изучается инструкция «Охрана жизни 

и здоровья детей в детских садах и на детских площадках», 2 раза в год изучаются правила ПБ (ПП 

РФ №1479 от 16.09.2020г.). 

В ДОУ издан приказ «Об охране труда и соблюдении ТБ в ДОУ», которым создана комиссия 

по соблюдению правил ТБ, по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений. 

Возложена ответственность на должностных лиц и педагогов за организацию работы по соблюдению 

в образовательном процессе норм и правил охраны жизни и здоровья детей. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

 установлена система пожарной сигнализации; 

 в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами штатных 

сторожей; 

 оформлен паспорт безопасности, в системе проводится работа по гражданской обороне и 

действиям в ЧС природного и техногенного характера. 

В начале учебного года был издан приказ о соблюдении мер по охране жизнедеятельности 

детей, соблюдается режим закрытия ДОУ. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и 

https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе 

труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и 

организованного отдыха. 

В течение года несчастных случаев с детьми и персоналом не зафиксировано. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. Систематически 

организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно- 

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами. 

В ДОУ работает 24 педагога. Из них: 18 воспитателей, 1 учитель-логопед, 3 музыкальных 

работника, 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог. Укомплектованность 

педагогическими кадрами составляет 100%. Средний возраст педагогических работников составил 45 

лет. 

Необходим дельнейший приток молодых специалистов. 

В ДОУ создаются условия для повышения профессионального уровня педагогов. 

Имеют курсы повышения квалификации за последние три года 83% педагогических 

работников. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также занимаются самообразованием. 

Методическая работа в ДОУ направлена на повышение профессиональной компетентности 

педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создания образовательной 

среды, в которой будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического 

коллектива и повышение качества образовательного процесса в ДОУ. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими 

информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности показал, что 

педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций 

для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. Многие 

педагоги отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма 

обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области 

подготовки заданий для дистанционного обучения, установлении контакта с детьми во время 

проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно осложняла ситуацию 

низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками. 

Выводы: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. 

В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий. Педагоги ДОУ зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий 

потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать 

комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 

требований ФГОС ДО. Однако необходимо более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, также необходим приток более молодых специалистов 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 



В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям Основной общеобразовательной программы ДОУ, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно- 

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы. 

  Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой, 

рекомендуемой ФОП ДО в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 рабочие тетради для детей всех возрастов  

 демонстрационный материал; 

 методические пособия. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для организации совместной 

деятельности педагогов. 

  Информационное обеспечение детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – 4 компьютера, 3 

принтера, 2 проектора мультимедиа; 

 программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

Интернет- ресурсами, фото -видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы. 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, обеспечения безопасности и развития детей, оборудованы следующие помещения: 

 групповые помещения – 6; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный и физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

• кабинет учителя-логопеда –1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны.         

       В 2024 году детский сад провел текущий ремонт 6 групп,6 спальных помещений, коридоров, 

медкабинета, физкультурного зала. 

Вывод: материально-техническое состояние помещений и территории ДОУ соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Внутренняя оценка качества образования в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением 

о внутренней оценке качества образования в ГБДОУ «Детский сад №5 г.Назрани». 

Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий 

образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, 

материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОУ и т. д. 

Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется внутренними 

локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с использованием 

качественного методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной 

деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной 

деятельности и повышения качества образования. 
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Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте 

о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных документах ГБДОУ. 

Результаты внутренней оценки качества образования в ГБДОУ рассматриваются на Общем 

собрании работников, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа эффективности 

деятельности и определения перспектив развития ДОУ. 

Результаты опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном 

уровне удовлетворенности качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ Так, 80% 

родителей удовлетворены качеством образования в ДОУ. 

Вывод: в ГБДОУ «Детский сад №5 г.Назрани» выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования учреждения в целом. 

Приложение № 1 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024г. 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

300 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 250 человек 

 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5часов) 50 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 30 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 270 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

250 человек/83 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 250 человек /87 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 
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1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0/0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

5 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 24 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

7 человек/ 29% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

6 человек/25% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

17 человек/ 71% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

17 человек/ 71% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

1 человек /4 % 

1.8.1 Высшая 1 человек / 4% 

1.8.2 Первая 0 человек/ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек /8% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек / 25% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человека/8% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

8 человек/33% 



1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственны работников 

20 человек/ 83% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

20человек/ 83% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1 / 11,4 чел. 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

 
Инфраструктура 

 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

75 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 



 

 

Вывод: анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает хорошую результативность образовательной деятельности ДОУ. 
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